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A CIG-Ensino consegue melloras por riba do
conveniocoaaprobaciondoPlandelgualdade
da empresa Aurora, Pilar e Ana SL

Este plan, que beneficiara a practica totalidade do persoal (186 persoas) das 15 escolas infantis da empresa,
recolle, entre outras medidas, un permiso de 20 horas anuais retribuidas para acompafar a consultas médicas
a familiares a cargo, o aumento do periodo de goce do permiso de lactacion de 9 a 10 meses, a obrigatoriedade
de impartir a formacion dentro do horario laboral, mellora da estabilidade laboral para traballadoras con
contratos curtos, podendo optar prioritariamente ds novas vacantes que se necesiten na escola, o permiso para
acudir con fillos ou fillas con NEAE a adaptacion escolar, o impulso da xornada continuada ou a posibilidade
de fraccionar os permisos por hospitalizacion ou enfermidade grave de persoas a cargo.

www.cig-ensino.gal

Despois dunha negociacion de tres meses e seis
reunions nas que a CIG-Ensino levou sempre a
iniciativa conseguiuse chegar a un acordo de
minimos coas outras organizacions e coa empresa
que deron como resultado o primeiro Plan de
igualdade asinado neste sector en Galiza, tanto
no ensino publico coma privado. Nel recéllense
varias melloras con respecto ao convenio de
educacion infantil, que é polo que serexe a
empresa Aurora, Pilar e Ana SL, propietaria de

15 escolas infantis en toda Galiza, entre elas a do
Pino, a Unica na que a CIG tifia delegada sindical, o
que fai ainda se cabe mais meritoria a aprobacion
deste plan que se estende 4 totalidade das suas

traballadoras. neste primeiro ano, ata algunha que esta prevista
mais a longo prazo, e que consiste basicamente

No acordo, ratificado a finais de xullo, establecese un nunha avaliacion cada 3 ou 4 anos sobre a

calendario de implantacion das medidas recollidas satisfaccion das traballadoras, as stias necesidades

en dito plan que vai desde o curto prazo, en materia de conciliacion e propostas de mellora.

Medidas a implantar no primeiro ano acadadas pola CIG-Ensino

- Ampliacion do permiso para acompadiar a citas médicas do SERGAS a familiares dependentes a cargo a través dunha
bolsa de 20 horas anuais retribuidas sen capacidade de ser devoltas nin cambiadas por dias de vacaciéns

- Os cursos e accions formativas da empresa realizaranse sempre durante a xornada laboral, computdndose como
tempo efectivo de traballo.

- 0 permiso de lactacion ou de coidado no caso de adopcion poderd gozarse até o décimo mes

- Posibilidade de flexibilizacién dos dias de permiso por hospitalizacion ou enfermidade grave de persoas a cargo de
forma fraccionada, dentro das marxes de organizacion interna da escola

- Durante os periodos de adaptacion escolar o persoal con crianzas con NEAE poderd ausentarse polo tempo necesario.
- Ante unha nova vacante optardn a mellorar as stas condicions laborais (xornada laboral, contrato...) as persoas
traballadoras que xa formen ou xa formasen recentemente parte da empresa

- Impulso da xornada continuidada fronte d xornada partida como medida de conciliacion.




- 0 persoal que tefia persoas a cargo con discapacidade ou enfermidade grave terdn prioridade no cambio de quenda.
- Garantia de que as ofertas de emprego se limiten d descricion exacta do posto de traballo. Abrir as accions
formativas para garantir a polivalencia e a rotacion do persoal e maiores posibilidades de promocion.

- Formacion en materia de igualdade, incluido acoso sexual e violencia de xénero, tanto d comision de sequimento
como ds persoas responsdbeis da seleccion de persoal.

- Promocion prioritaria para as mulleres nas categorias nas que estas supofian o 25% ou menos, podendo
promocionar os homes sempre que non existan candidatas que cumpran os requisitos.

- Garantia por parte da empresa de que todas as persoas que o desexen poidan participar nos procesos de promocion.
- Participacion activa na sensibilizacién en contra da violencia de xénero durante todo o ano, especialmente na
semana do 25N.

- Prestacion de apoio psicoloxico por parte da empresa ds mulleres acreditadas como vitimas de violencia de xénero.

- Elaboracion dun plan de comunicacién interna que permita a difusion do Plan de igualdade e do resto de medidas
que leve a cabo a empresa neste eido.

- Revisién de toda a documentacion sobre prevencion de riscos laborais de forma que no seu contido se tefian en conta
os factores fisicos e psicosociais de homes e mulleres na actividade preventiva da empresa.

Medidas a implantar a medio prazo (de un a tres anos)

- Cada centro de traballo a partir da ficha de postos de traballo que tefia elaborada a empresa adaptaraos e
ampliaraos con respecto ds particularidades de cada escola infantil.

- Campaiia de sensibilizacion de todo o persoal en materia de igualdade de trato e de oportunidades entre homes e
mulleres mediante accions formativas que deberdn chegar de forma clara e factibel e nas que se divulgue o plan de
igualdade.

- Prioridade na contratacion externa de empresas que acrediten que o seu persoal ten formacion nestas dreas.

- Andlise estatistica anual desagregada por sexo sobre as condicions de traballo incluindo os tipos de contrato e de
xornada laboral.

- Elaboracion dunha camparia (cartelaria, emailing, formacion...) na que se incltian os comportamentos constitutivos
de de acoso entre outros contidos, o compromiso da empresa de evitar estas situacions, as fases e canles de denuncia,
a garantia de confidencialidade e a tipificacién das medidas sancionadoras asi como a persoa ou persoas ds que
dirixirse nestes casos.

- Introducir un médulo de PRL desde a perspectiva de xénero dentro da formacién obrigatoria nesta materia.

- Incluir de maneira preventiva campafias de sensibilizacion para momografias e andlises de marcadores prostaticos.

EMPRESAS NAS QUE VAI SER DE APLICACION ESTE PLAN DE IGUALDADE

Escola Infantil de Pontevedra Escola Infantil de Neda

Escola Infantil de Outeiro de Rei Escola Infantil de Cerceda

Escola Infantil San Paio de Vigo Escola Infantil de Vedra

Escola Infantil de Valga Escola Infantil de Sada

Escola Infantil de Viveiro Escola Infantil de Lugo M® Wonenburguer
Escola Infantil de Becerrea Escola Infantil Atalaia - Teis

Escola Infantil de O Pino Escola Infantil do Hula

Escola Infantil de Coristanco

OS NOSOS LOCAIS
santiago@cig-ensino.gal morrazo@cig-ensino.gal ourense@cig-ensino.gal verin@cig-ensino.gal
acorunha@cig-ensino.gal ferrol@cig-ensino.gal pontevedra@cig-ensino.gal vigo@cig-ensino.gal

baixomino@cig-ensino.gal lugo@cig-ensino.gal amarinha@cig-ensino.gal salnes@cig-ensino.gal



